
POSITIONNEMENTS PRESCRIPTEURS 

 181 candidats ont été positionnés 

 232 candidats ont été invités 

 166 candidats invités se sont présentés 
 45 % des personnes invitées ont nécessité plusieurs relances   

 68 candidats reçus ont été retenus  
 
INFORMATIONS COLLECTIVES – ENTRETIENS 

 22 séances collectives d’information préalables au recrutement 
 13 séances collectives d’information sur le bassin annécien 

   9 séances collectives d’information sur le bassin genevois 

 45% de présence aux informations collectives (318 invitations) 

99% de présence en entretien de constitution de dossier (issu de l’information collective) 

 78% de présence aux entretiens d’embauche (113 invitations) 

 

BILAN - DIAGNOSTIC 

 2 candidats positionnés ont effectué un bilan et/ou diagnostic 

 

 

 

 

CANDIDATS POSITIONNES EN 2012 

LE RECRUTEMENT 

STATISTIQUES 2012 

Genevois 36% 

30%   

minima sociaux 

Bassin Annecien 

64% 



PROFIL DES SALARIES 2012   
A L’ENTREE SUR LE CHANTIER 

-26 ans 

33% 

Infra V  

60% 

Minima sociaux 

46% 

Bassin  

annécien 

81 % 

Sans permis 

60% 

Sans ressources 

33% 

Logement précaire 

46% 

Célibataires 

65% 

Conduites  

addictives 

41% 



SALARIES EN CHANTIER EN 2012 

ACTIONS PEDAGOGIQUES / FORMATION 

ACTIONS D’ORIENTATION / DEMARCHES 

IMMERSIONS PROFESSIONNELLES 



SALARIES SORTIS EN 2012 

15 sorties emploi 

Secteurs d’activité emploi 

49% vers des démarches actives d’insertion 

49% de sorties professionnelles positives 
  ou de sorties dynamiques 

Emploi durable :  11 % 

Emploi de transition :  22 % 

Sorties positives :  16 % 

Evaluation de la situation sociale des salariés sortis (base 37) 

51 salariés sortis en 2012 


