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Entrepreneur Solidaire 74

» Ouverture de I’Assemblée par le Maire de Valleiry : M. MUGNIER
« Rapport moral du Président

» Présentation générale de I'activité 2015

» Quelques exemples de réalisation des chantiers en image

» Evolution 2015 : 'accompagnement, une gestion du parcours
de professionnalisation

» Rapport financier et présentation du rapport du Commissaire
aux comptes

= Candidatures au conseil d’administration

» Perspectives financieres et questions diverses
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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT

Eric WAREMBOURG
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PRESENTATION GENERALE DE L'ACTIVITE 2015

Jean-Fred OUBRY - Directeur
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AGIRE PRESENTATION GENERALE

’
Entrepreneur Solidaire 74 D E L ACTIVITE 20 1 5
LES OBJECTIFS LES RESULTATS
-28 ETP / 51 000 heures - 27,75 ETP / 50 495 heures
- 90 salariés recrutés - 89 salariés recrutés
- 50 entrées - 57 entrées
- 45 RSA — 40 RSA socle - 45 RSA — 43 RSA socle
- 221 mois RSA - 244 mois RSA
- 45 sorties supérieures a 3 mois - 42 sorties supérieures a 3 mois
- 51 % de sorties dynamiques - 55 % de sorties dynamiques
7% durable 14,3% durable
22 % transition 14,3 % transition

22 % positives 26,2 % positives
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LES CHANTIERS

DU BASSIN ANNECIEN

CHANTIER
D’ANNECY

13 salariés passés
8 RSA socle (62%)

8 667 heures payées
80% de sorties dynamiques
3 salariés sortis en emploi
1 en formation

CHANTIER
DE CLERMONT

13 salariés passés
7 RSA socle (54%)
8 449 heures payées
44% de sorties dynamiques
4 salariés sortis en emploi

CHANTIERS

BASSIN ANNECIEN

30 postes
55 salariés passés

28 923 h payées
28 RSA socle
59% de sorties
dynamiques

CHANTIER
DE MEYTHET

23 salariés passés
11 RSA socle (48%)

8 646 heures payées
62% de sorties dynamiques
7 salariés sortis en emploi
1 en formation

CHANTIER-ECOLE
ENVIRONNEMENT

6 salariés passés
2 RSA socle (33%)
3 161 heures payées
Les 6 salariés sont toujours
en poste au 1 janvier 2016
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CHANTIER CHANTIER CHANTIERS )
DE VIRY DE VALLEIRY BASSIN GENEVOIS CHANTIER-ECOLE
BATIMENT
20 postes
34 salariés passés . .

28 salariés passés S P ’ 6 salarlesl passés

12 RSA socle (43%) payees 3 RSA socle (50%)
15 614 heures payées 15 RSA socle 5958 he.ures payees

46% de sorties dynamiques 47% de sorties 50% de sorties dynamiques

5 salariés sortis en emploi dynamiques 1 salarié sorti en emploi

1 en formation
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= Atteinte des objectifs principaux du dialogue de gestion

» Renforcement de la qualification des permanents en 2015

- Habilitation de travail en hauteur, de travail sur corde, tronconnage
- Formateur Sauveteur secouriste du travail
- Formatrice diplomée en didactique illettrisme et analphabétisme (DUDILA)

» Consolidation des chantiers-école portés par AGIRE 74
- Pour la premiere fois portés par AGIRE 74, ces deux chantiers sont annualisés en 2015
- Les objectifs des chantiers ont été atteints en matiere d’activités et de financement
- Un investissement raisonné dans la location d’un local/atelier et I'|achat de matériel

» Refonte compléete de la base de données de gestion et de suivi de

parcours : un travail collaboratif avec 2 autres SIAE
- Tient compte des contraintes imposées par la réforme de I'|AE
- S’adapte a I'évolution des chantiers-école
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LE GENEVOIS : une situation particuliere en 2015

» Un absentéisme problématique
- Taux d’absentéisme important aux informations collectives (28% de présence en 2015)
- Difficulté d’'occuper les 20 postes pendant toute I'année (6 affectés au chantier-école)
- Un chantier école vidé de ses effectifs alors qu’il représente une source
d’autofinancement importante

« Un questionnement sur I'attractivité du chantier et des propositions
- Proposer des activités moins physiques et plus sédentaires
- Développer une activité bois accessible a tous et notamment a un public féminin
- Communiquer aupres des prescripteurs pour améliorer les orientations

= La relocalisation du Chantier école Batiment sur le bassin annécien

D’autres difficultés en 2015

- Des comportements de salariés préoccupants
- Des vols de matériel répétés
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» Au service des entreprises, des collectivités et des particuliers

Porté par AGIRE 74 : une nouvelle démarche sur deux bassins
- Location et aménagement d’un atelier, Investissement dans du matériel
- Mise en place de procédures d’achats et de gestion du parc matériel/véhicule

Répond aux besoins de ses clients :

- Liés a des savoirs-faire spécifiques (batiment, espaces-verts, multi-services)
- Interventions programmeées sur une ou plusieurs semaines

- Nécessite une approche et une organisation particulieres

Un espace d’expérimentation qui permet de :

- Consolider ou développer des compétences spécifiques

- Former les salariés pour répondre aux besoins : travail sur cordes, échafaudage ...
- Proposer de nouvelles activités : recyclage de palettes, travail du bois ...

Une passerelle pour I'emploi :

- Sur les 13 salariés sortis et passés sur le chantier-école batiment, 8 salariés ont
accédé a I'emploi ou a la formation (62%)
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EXEMPLES DE REALISATIONS

« Chantier école Environnement
- Entretien et aménagement sur le plateau des Glieres : CG DAEDR — Syndicat Mixte
- Entretien des espaces verts - Ville la Grand
- Intervention marginale aupres des particuliers (2) et d’un syndic — IMMO de France
- Aménagement de locaux a partir de bois issus de palettes
- Rénovation de l'atelier d’AGIRE 74

» Chantier école Batiment
- Rénovation complete d’un centre de vacances (achevé en 2015) — Fondation jeunesse
- Rénovation des vestiaires d’'un gymnase (achevé en 2015) — Ville la Grand
- Création d’un espace de jardins familiaux - VERS
- Rénovation compléte d’'un appartement (2015/2016) - Gentianes
- Déménagement — Haute Savoie Habitat / Centre Vallon
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QUELQUES EXEMPLES DE TRAVAUX

DES CHANTIERS EN 2015
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LES TRAVAUX
Enﬁpre?ur!ol&ﬁ DU BASSIN ANNECIEN



http://www.agire74.fr/

LES TRAVAUX
mﬁpm(n?mslm&ﬁ DU BASSIN GENEVOIS
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EVOLUTION 2015 : L'’ ACCOMPAGNEMENT,
UNE GESTION DU PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION

Lucie BERNAT
Responsable du service Emploi - Formation
en charge de la coordination des parcours et du partenariat

Olivia GENIAUX
Assistante en charge de la Formation et des Relations Entreprises

Manon MONTANER
Assistante en charge des Ressources Humaines
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O UN ACCOMPAGNEMENT DES LE RECRUTEMENT
- Une priorité aux bénéficiaires du RSA
- Deux séances de recrutement par mois et par bassin

(O VERS UNE GESTION DU PARCOURS DE PROFESSIONNALISATION

- Un contrat d’objectifs signés par le salarié, le référent et AGIRE 74

- Des formations : fiches de paye, gestion du budget, sécurité, valorisation
d’expérience professionnelle, techniques de recherches d’emploi

- Des immersions en entreprises
- Des entretiens individuels de suivi, sur site et sur rendez-vous

- Des entretiens tripartites :

avec les encadrants : évaluations
avec les référents : bilans, points particuliers
avec les employeurs : stages, suivi en emploi

- Une attestation finale d’employeur

(d UN TRAVAIL D’EQUIPE AVEC TOUS LES PERMANENTS ET LES PARTENAIRES
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O 55% DE SORTIES DYNAMIQUES EN 2015 (23 SALARIES CONCERNES)

Emploi durable : 14,3 %

» 2 CDI : Peintre (MUJI RENOVATION) — Agent de nettoyage (CHRIS NET NETTOYAGE)

> 2 CDD/Contrats de mission > 6 mois : Employé Libre Service AUCHAN — Assistant de vie (EHPAD VIRY)
» 2 Créations : Auto-entrepreneurs (multi-services)

Emploi de transition : 14,3 %

> 4 CDD ou contrats de mission < 6 mois : Agent de production (ADTP sous-traitance industrielle),
Agent de Service (CENTRE HOSPITALIER), Agent de restauration (LYCEE DE LALBANAIS),
Employé Libre Service (HYPERMARCHE U)

» 2 contrats aidés : Chauffeur polyvalent (CMP WALLON), Agent de restauration (SODEXO)

Sortie positive : 26,2 %

> 8 embauches dans d’autres SIAE (valorisation de déchets, multi-services, espaces-verts, batiment) :
SEFOREST (3), TERNELIA, COUP DE POUCE, CCVT, TRAIT D’UNION, JARDINS DE GAILLARD

» 3 entrées en formation pré qualifiante ou gqualifiante : AFPA Espaces verts — MFR Menuiserie —
AFPR Commercial (ATELIER FRANCAIS DES MATIERES — Fablab parfums)
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O ET LES AUTRES SORTIES (19 sur 42)

53% : démarches d’emploi
11% : démarches de santé
36 % : démarches sociales ou non connu

0O PARMI LES PARTENAIRES (autres que CD74, POLE EMPLOI, CAP EMPLOI, MLJ, DIRECCTE) :

LAC D’ARGENT, ANPAA, EQUIPE MOBILE, APRETO, CMP, SPR, SPASE 74 - CIDFF,

ESPACE FEMMES - PROMOB 74, MOBIL EMPLOI 74 - GRETA, TIP TOP EMPLOI, ABCD AGIR,
SAVOIR POUR REUSSIR, SOLERYS - SPIP 74 - AFPA, USIE 74 - Poles sociaux et de santé,
structures Emploi, autres SIAE (ACI, EI, ETTI, Al, GEIQ), réseau employeurs...


http://www.agire74.fr/

AGIRE PERSPECTIVES 2016

Entrepreneur Solidaire 74

» Structurer davantage le fonctionnement des chantiers

» Consolider le développement des chantiers école

« Expérimenter l'activité bois sur le Genevois

= Anticiper sur les conséquences de la loi NOTRe

= Poursuivre la nouvelle organisation du suivi de parcours professionnel
et intensifier la formation

» Renforcer le lien avec les entreprises au travers des immersions
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RAPPORT FINANCIER ET PRESENTATION DU RAPPORT
DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
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CHIFFRES EN € %o ASSOCIATION SIEGE CHANTIERS
86,19 1113 628 238 062 875 566
SUBVENTIONS
13,81 178 437 2 839 95 59
AUTRES 8 8 828 8
TOTAL RECETTE 100 1 292 065 320 901 971 164
MASSE SALARIALE 80,28 1018 075 266 539 751 536
FRAIS GENERAUX 17,85 226 365 58 045 168 320
1,79 22 695 15 974 6 721
AMORTISSEMENT
CHARGES 0,08 1 045 1 045 0
EXCEPTIONNELLES
z 100 1 268 180 341 603 926 577
TOTAL DEPENSES
RéSULTAT 2015 23 885 -20 701 44 586
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AGIRE ORIGINE ET AFFECTATION

Entrepreneur Solidaire 74 RESULTAT 2015

Chiffres en € RESULTAT AFFECTATION
Investissements + 23128 Investissement

Revenus financiers +1670 Fonds de Dotation
Recettes sur projet solidaire +1130 Fonds de Dotation
Plus value sur cession véhicule + 3 667 Fonds de Dotation
Solde / écart sur budget global -5710 Fonds de Dotation

RESULTAT 2015 23 885
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AFFECTATION DU
RESULTAT 2015

Fonds 20((:):?12:)'14 2015 Cumul

Investissement 27 676€ + 23128 € 50 804 €
Fonds de Dotation 458 563 € + 757 € 459 320 €
Total 486 239 € 23 885€ 510 124 €

dont provision pour projet de développement :
dont provision pour équilibre de trésorerie :

50 k€
409 k€

environ 4 mois de dépenses de fonctionnement (salaires et frais généraux)
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CANDIDATURES AU CONSEIL D'ADMINISTRATION
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QUESTIONS DIVERSES
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