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Madame Francoise CAMUSSO
Maire de Seynod
Vice -présidente du Conseil General
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[Aem QUELQUES CHIFFRES

Nom du chantier. CHANTIER SEYNOD PROXIM+
Chantier repris par AGIRE 74 en mai 2003

Encadrant technique Alain DELAYE
Effectif: 8 salariés + 1 encadrant technique
Local du chantier Centre commercial dBarral

%2y S RQA Y (SN Sgynokdigugy- Balmont

130 salariés en insertion ont été employés depuis 2003

20 salariés domiciliés sur la commune (15%)

I 14 femmes (11%)

I 26 jeunes -26 ans (20%)
I 24 salariés +50 ans (18%)
i 72 salariés au RSA (55%)

¢C 45% des sal ari ®s sortis ont acc®d® ~ | 6empl oi ou
(base 101 salariés > 3 mois de contrats)

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013



) LES TRAVAUX MARQUANTS
AGIRER) DEPUIS 10 ANS

O O 0O O O O O O 0 0 0O 0 O

Entretien des quartiers de Barral et de la Jonchere
Entretien et r®novation
Plantation de plantes vivaces Avenue des Regains
Rénovation du local du chantier

Travaux de rénovation a la gendarmerie

Entretien des espaces verts dans la commune
Rénovation de salles au Polyedre

Rénovation de la maison de Malaz

Creation de vestiaires a la ferme Lamouille
R®novation de | ogement s

de parcs

( ex

Rénovation du presbytere de la Butte Saint - Martin

Rénovation des archives de la Mairie
Rénovation des locaux des Amis du Vieux Seynod

Assemblée Générale 2013
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ENTRETIEN DES QUARTIERS
BARRAL - JONCHERE
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RENOVATI







RENOVATION DU LOCAL DU CHANTIER
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RENOVATION DES LOCAUX
DE LA GENDARMERIE




GIREZ] ENTRETIEN ESPACES VERTS




[Ai RENOVATION DE SALLES AU POLYEDRE
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FERME LAMOUILLE




[Amm FERME LAMOUILLE

GIRERZ]
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L) RENOVATION DE LOGEMENTS
AGIREZ EXEMPLE : LA CITE DE




RENOVATION DE LOGEMENTS
EXEMPLE : LA CI TE DE
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L)) RENOVATION DU PRESBYTERE
AGIREZ] DE LABUTTE SAINT -MARTIN




LA ) RENOVATION DU PRESBYTERE
AGIREZ] DE LA BUTTE SAINT -MARTIN
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RENOVATION DES ARCHIVES
DE LA MAIRIE DE SEYNOD
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[Ag RENOVATION DES AMIS DU VIEUX SEYNOD




[A(; RENOVATION DES AMIS DU VIEUX SEYNOD




[A'&m RENOVATION DES AMIS DU VIEUX SEYNOD
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[Aem AGIRE 74 - DEJA 10 ANS

C Association créée en janvier 2003

¢ 8 chantiers doinsertion g®r ®s par |

secteurs : batiment T environnement - services

¢ 41 salaries permanents ont travaillé au siege
ou sur les chantiers

¢ 1707 candidats ont été positionnes

C 611 salariés en insertion ont été employés
i 101 femmes (17%)
I 161 jeunes de -26 ans (26%)
I 329 salariés au RSA (54%)
I 221 salariés sortis > 3 mois en emploi ou en formation (48%.)

¢ + de 40 000 heures de travaux réalisés en moyenne / an

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013
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Jean -Fred OUBRY Contel Cénacal | ST o~

Directeur

Benoit VALENZA
Adjoint de direction

Marie -Pascale REYNAUD
Comptable

Lucie BERNAT
Responsable du service Emploi i Formation
en charge de la coordination des parcours

Olivia GENIAUX

Assistante en charge Stéphanie OLLINET
des relations entreprises et des Assistante en charge
formations de la gestion des ressources
humaines

K

Alain DELAYE Pascal

Responsable AUBIN
de chantier Responsable

de chantier

NCADREMENT lTECHNIQUE ] \

José Muriel Frangois Laid MOUHLI Josian LEBIAN
CLAUSIUS ARNOVI PATEYRON Responsable Encadrant
Responsable Responsable Responsable de chantier Technique
de chantier de chantier de chantier
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it LES ELEMENTS MARQUANTS 2012

AGIRE

C LA PROFESSIONNALISATION DES PERMANENTS ET DES SALARIES
i Démarche officielle de certification de compétences : 1 référent habilité au niveau national
Formation déinstructeur PRAP et SST : 2 encadrants he
Formation jury RSFP pour un encadrant technique
Permis E pour 6 permanents
Formation en ®co r®novation avec | 6ASDER de Chamb®ry /
Développement de la RSFP pour les ouvriers (x 4.5)
Internalisation des formations sécurité pour les ouvriers (hausse importante)

¢ LOEXERCI CE COMPLEXE DE LA GESTI ON DES RESS

i Des prescriptions en baisse avec un fort taux doabsent
i Un mouvement de permanents conséquent et des arréts maladie a gérer
i Des comportements trés procéduriers de la part de certains ouvriers

¢ UN TRAVAIL DE FOND SUR LOI NGENI ERI'E FI NANC

i La proposition de forfaits adaptés et des services a la semaine
i La mise en place dbébune strat®gie doéoautofinancement
i La stabilisation des demandes de subvention malgré une activité en hausse pour 2013

Le renforcement des liens avec les entreprises : + 25%

Léaugment ati on des femmes dans | es chanti e
Une communication renforcée avec les partenaires

Une activité stable avec un fort taux de présence : 48000 h payées

La mi se en pl at%éqdpesun\éalleRy

i 12 postes avec une offre proposée a Ville -la-Grand a la semaine, pour 13 1, e centrafOISi 5 1 TR
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UNE ASSOCIATION,
UN IMPACT SUR LE TERRITOIRE

en mat i re doempl ol | 0



| W  LES CHIFFRES MARQUANTS 2012
AGIREZ)

C Recrutement : baisse des prescriptions de 32%

A 181 candidats positionnés et 232 invités (71% présents)
A 166 candidats recus en 2012

A 59 candidats entrés en 2012
A 45% de présence aux informations collectives
A78% de pr®sence aux entretiens dbéembauche

Cc Profil des salariés en chantier :

A91 salari ®s sur | ol%eeaferimess 2012
A 50% minima sociaux / 43% RSA (49% hors ACI Gliéres)

A 33% salariés de  -26 ans et 11% de + 50 ans

A Salariés ayant une RQTH : 19%

C Les heures

A 61 177 heures liées aux chantiers
A 48 558 heures payées aux OP (dont CP)
A 40 442 heures de travaux (temps passé un outil a’la main )

Assemblée Générale 2013 i 03/04/2013



<M |LES RECRUTEMENTS DE 2003 A 2012

AGIREZ]
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Péle emploi : 42 %

Mission Locale : 38 %
Conseil Général / communes : 12 %

Cap Emploi : 6 %
Autres : 2 %
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) PRESENCES 2012
AGIREFZ]

Présences en chantier Heures %
H Payées (cP compris) 48 558 84 %
Absences maladies - accidents 2 996 5%
Autres absences 6 538 11 %
Déclarations CPAM Maladie AT
Nombre dobéarr°ts iIinifjti awWX 8
Nombre de salariés concernés 43 5
Nombre de jours (WE compris) 651 102
8 d®cl arations dbébaccidents du travai l dont 3

et 6 ayant entrainé un arrét de travail)

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013
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LOACCUEI L ET LOACCOMPAGNE
DES PUBLICS EN SI TUATI ON DO

UN IMPACT SUR LE TERRITOIRE

Lol

en mat I re doutilit® et de co
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[Aéf@ SERVICE INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE
PR | es chiffres marquants en 2012

c22 s®ances collectives doinformation | i

C 150 personnes suivies sur les 2 bassins (candidats / en emploi / sorties)

¢ ACTIONS REALISEES EN CHANTIER

4 938 heures dobéactions p®dagogi ques (90% t at
701 actions doorientation et de suivi i ndiVvi
705 entretiens (311 individuels de suivi et 394 tripartites)

97 s®ances collectives doaccompagnement

67 immersions professionnelles réalisées

26% augmentation des immersions extérieures

40% des salariés effectuent un stage (quasi 100% des salariés en capacité de le réaliser)

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013



L) UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

AGIREZ]

La quasi totalité des personnes
ameliorent leur situation globale

DEMARCHES
- Un travail en lien avec les partenaires : Administratif 100%
701 actions doorientation, 16(Qgagsd r UcCt|urgees
» o ) Logement 34%
- 91 salaries ont realisé des démarches Permis 7%
> Justice 34%
Famille 38%
UNE AMELIORATION DES SITUATIONS N AV
des demarches pour des résultats
LOGEMENT SANTE RQTH MOBILITE FORMATION JUSTICE
8 acces logement|| 17 résolution 2 obt. RQTH+AAH 2 obtentions 27 RSFP 7 alternatives a
autonome /stable frein emploi 1 obt. RQTH permis B 36 SST | 6i ncarc
5 démeénagement || 7 suivis spécif 1renouvellement || 3récup permis B 25 PRAP
3 sorties rue 4 hospitalisation 1 obtention code

R r

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013



AGIREZ]

51 SALARIES SORTIS EN 2012

dont 14 salariés sortis avant les 3 premiers mois
(92% par rapport au respect du contrat de travail)

37 SALARIES SORTIS > 3 MOIS

Suites de parcours Total %
Acc s | 6empl oi 15 41%
Acces a la formation 3 8 %
D®mar ches doéempl ¢i 71 19%
Démarches santé 8 21 %
D®mar ches doaccompag nZel medfiot
Démarches sociales 1 3%
Non connu 1 3%
Total 37 | 100 %

LES MOUVEMENTS DE SALARIES

Présents au 01/01/2012
Entrées 2012
Sorties 2012
Présents au 01/01/2013

49% de sorties prof. positives

11 % de
22 % de

sorties vers

sorties vers

16 % de sorties professionnelles positives (6)

Durée moyenne de contrat (salariés sortis) :

7 mois

Assemblée Générale 2013

132
159
151
140

| 6empl oi
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[Aém LOEMPLOI : des objectifs
malgré un contexte de crise

15 sorties emploi dans des domaines et des entreprises diversifiés

Brancardier : POLYCLINIQUE DES SAVOIE

Carreleur :  contrat pro GEIQ BTP 74

Agent maintenance batiment/espaces verts

RESIDENCE GENEVA - COMMUNE DE DUINGT - CHAMP DES CIMES
Aide a domicile : ADCR

Chauffeur : CENTRE HENRI WALLON

Peintre : TECHNIQUE PEINTURE

Plombier : VEOLIA

Agent de Service Hospitalier : CENTRE HOSPITALIER ANNECY
Maraicher : EIDRA

Assistant de vie : FONDATION DU PARMELAN

Aide auxiliaire de puériculture : COMMUNE DE CRAN GEVRIER
NOTA BENE

Les salariés sortis en emploi sont encore en poste a ce jour

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013



[Aélkem UNE OFFRE DE SERVICES AUX EMPLOYEURS

C Valorisation de | 6i mage des chant.

C Mise en adequation des profils et des postes

C Proposition doi mmer si ons

C Preésentation du candidat

C Aide au montage du contrat

C Aide © I 6accueil et |1 01 nt®grati on

C  Suivi du salarié en poste

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013



chi'm 2013: LE SERVICE EMPLOI FORMATION
Une réorganisation initiee en 2012

REGROUPEMENT DE 2 SERVICES : du recrutement a la sortie chantier
Gestion RH / Formation et Relations entreprises

Accompagnement individualisé en fonction des besoins

Travail ° |1 6®quilibre de | a personne : projet
Vers plus déautonomie et de responsabilisation

DEFINITION STAGES FORMATION INTEGRATION
DU PROJET ENTREPRISES INTERNE SUIVI EN POSTE

| l

VALORI SATI ON DE LOoI MAGE
DES PUBLI CS ET DE LOI NSERTI ON

Changement des représentations employeurs et des salariés

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013



AC

(film)

Nassira
53 ans
seule avec 3 enfants
+10 années inactivité

SORTIE
Assistante de vie
ADCR
En poste depuis le 17/09/12

it « QUE SONT -ILS DEVENUS ?  »
SREZ 3 anciens salariés racontent leur parcours

Y S
Olivier José
47 ans 48 ans
1 fille 3 enfants
+ 20 ans parcours de rue + 3 ans inactivité
SORTIE SORTIE
Agent dbéentretien pol yva lPantreéen batiment
FONDATON DU PARMELAN TECHNIQUE PEINTURE
En poste depuis le 01/08/12 En poste depuis le 03/09/12

Assemblée Générale 2013 i 03/04/2013



L) ) 2 s 2 :
acirRez  Ce que révelent les témoignages

LES ETAPES DU PARCOURS
1. (Re)découverte du travail

2. Levée des freins périphériques
3. Professionnalisation

4. Definition/Validation du projet
professionnel

Sa, Recherche doemp
avec mise en lien employeurs

6. Acc s | 6empl o

LES MOYENS CLES

A Contrat de travail

A Force du groupe

A Développement des compétences
A Stages entreprises

A Relations employeurs

LES ELEMENTS DECLENCHEURS

AConsi d®r at i
A Motivation du salarié

on au

A Capacité de remise en question
A Besoin de se rendre utile

LES IDENTITES RETROUVEES

SALARIE i

ACTEUR'i1

CITOYEN

Assemblée Générale 2013 T 03/04/2013




LES TRAVAUX DES CHANTIERS,
UN IMPACT SUR LE TERRITOIRE

en mat I re doenvironnem

et doutili1t® publi gue



LA FROFESSEONNANISATIONION
DES QUVRIERSBOLYVAMENESNTS
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AGIRE

Les principes de la demarche

¢

Une démarche pédagogique outillée créeée il y a 10 ans par
CHANTIER école

Cette démarche  pédagogique spécifique qui permet aux salariés

de développer des compétences a partir d 0 u n gtuation réelle
de travall
Léappr ent ides acgngétences s 6 ap p usure des référentiels

métiers  officiels

Des taches professionnelles qui  requierent la maitrise de
techniques professionnelles élémentaires mais  également de
savoirs de base et de comportements, communs a de nombreux
meétiers

Des outils deéveloppés par le réseau pour favoriser | 6apprenti s

etl 6 ®Rval uati on



Des métiers, des activités,
des compétences multiples

C Lébanal géact i dodw ®antier permet au salarié de prendre
conscience de la multitude de taches spécifiqgues et transverses a
de nombreux  metiers




Les travaux en environnement

A Pose et entretien de  passerelles  au plateau des Glieres

REFERENTIEL METIER

OUVRIER EN
EXPLOITATION
FORESTIERE

i 03/04/2013



AGIREZ]

Les travaux en environnement

A Pose de panneaux signalétiques le long des principaux sites du plateau des Glieres
A Déplacement de panneaux au bois des lles de Meythet

REFERENTIEL METIER

AGENT DOENTRE
DU BATIMENT




AGIREL]

Les travaux en environnement

A Entretien des espaces verts . de Meythet, Seynod, Clermont et Ville -la-Grand

v.‘.

REFERENTIEL METIER

OUVRIER
DU PAYSAGE

REFERENTIEL METIER

AGENT DE PROPRETE
URBAINE

M;fm:, - g - .",:.;\
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AGIREF]
Les travaux en environnement

AEntr et i e monadbitope e : Meythet et Viry

AGENT DOENTRETI EN
DE LOENVI RONNE
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AGIREF]

Les travaux en environnement

A Entretien hameaux et des abords des routes de Viry
A Entretien des zones de captages déoeau et desmaimemt dauxdlieres

-

REFERENTIEL METIER

AGENT DOENTRETI EN
DE LOENVI RONNEMENT

N
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AGIREZ]
Les travaux en environnement

A Entretiendes abor ds d o un eauilNantde Gillore
AEntr et i echemith eccontournement aux Glieres

ol REFERENTIEL METIER

Y s P
e A Ve

AGENT DOENTRETT BN~
DE LOGENVI RONNEMENTL =
PP

REFERENTIEL METIER

OUVRIER EN
EXPLOITATION
FORESTIERE




AGIREZ]
Les travaux en environnement

A Pose de cl6ture au centre aéré de Saint  -Eustache
A Création, aménagement et sécurisation de sentiers . Saint -Eustache, Gliéres

REFERENTIEL METIER

>

e

AGENT DOENTRETI EN
DE LOENVI RONNEMENT

s
{——e | YA
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AGIRER]

Les travaux en environnement

A Entretien des abords du chateau de Clermont
A Déneigement et entretien de voierie, parcs et école : Seynod, Clermont, Valleiry

REFERENTIEL METIER

OUVRIER
DU PAYSAGE

] A
NN

REFERENTIEL METIER

AGENT DE
PROPRETE URBAINE

. L e —
REFERENTIEL METIER

AGENT TECHNIQUE
DE DECHETTERIE
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AGIREZ]

Les travaux en batiment

ATravaux de r®novation au parc des sports
a la salle des fétes de Clermont, aux vestiaires du stade, a la police municipale

et a la commune de Meythet B

. 11 e
AGENT DOENTRETI ENL
DU BATIMENT

> 4

REFERENTIEL METIER

FINISSEUR
' = VERNISSEUR BOIS



AGIREZ]

Les travaux en batiment

A Travaux de peinture (salles et mobilier urbain) pour les communes de Seynod,
Viry et Valleiry

REFERENTIEL METIER
REFERENTIEL METIER

AGENT DOENTRE
DU BATIMENT

k. FINISSEUR ¥
‘ VERNISSEUR BOIS :.

11 _ i
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. l ' REFERENTIEL METIER

PEINTRE




AGIRER]

Les travaux en batiment
A Rénovation et aménagement de locaux pour les communes de Seynod et Meythet

REFERENTIEL METIER

MAGON

AGENT DOENTRE
DU BATIMENT




irAG'I:JREpz]

Les travaux en batiment

AR®novation et am®nagement de | ocaux pour

/ REFERENTIEL METIER

REFERENTIEL METIER
REFERENTIEL METIER

SOLLIER

MOQUESTISTE MACON

REFERENTIEL METIER
PEINTRE

AGENT DOENTRE . REFERENTIEL METIER
DU BATIMENT ' ‘

CARRELEUR

/

REFERENTIEL METIER

FINISSEUR
VERNISSEUR BOIS
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AGIRER]
Les travaux liés aux services

AManutention, mont age et d®mont agdemed®Pqui pement

% REFERENTIEL METIER | REFERENTIEL METIER
[}

MAGCON

A‘
e’ .h-~"

REFERENTIEL METIER

AGENT DOENTRE
DU BATIMENT

DEMENAGEUR SUR
VEHICULE UTILITAIRE




AGIRER]

Les travaux en batiment

AUtiIi Il i sation do®qui pement sp®cifique
et /ou a la sécurité des personnes

REFERENTIEL METIER ‘
REFERENTIEL METIER

PEINTRE

AGENT DOENTRETI EN
DU BATIMENT

REFERENTIEL METIER

AGENT DOENTRETI EN _"
DE LOENVI RONNEMBNT

=%




AGIRER]

Les travaux liés aux services

A Entretien de locaux et de lieux a usage collectif
ACr®ation et confection do®l ®ment s

REFERENTIEL METIER

AGENT DE PROPRETE
ET DOHYGI EN

AGENT POLYVALENT
DE PRESSING




AGIRER)

Les formations liées aux compétences

specifiques et a la securité

»

REFERENTIEL METIER

| APPLIQUER LES REGLES
D6OHYGI ENE
ET DE SECURITE

REFERENTIEL METIER

PRENDRE DES
DECISIONS POUR
REALISER DES TACHES

REFERENTIEL METIER

SE REPERER DANS
LOESPACE

REFERENTIEL METIER

APPLIQUER LES REGLES
ET LES CONSIGNES

DE TRAVAIL
REFERENTIEL METIER

FAIRE PREUVE
DE MAITRISE ET DE
CALME EN TOUTE
SITUATION

-

4 ‘-::“

IDENTIFIER, FAIRE

L6I NVENTAI RE

ELEMENTS Do6U
SITUATION

»

{-9p

>y
EL e t 4
.‘ g -

REFERENTIEL METIER

PORTER SECOURS

y ey



Des outils pedagogiques
concgus spécialement

AGIRE

¢ Pour faciliter les apprentissages, | 6 ®v al u des iaauis

g B¢

¢ Pour attester des compétences professionnelles

4 types doéooutils ont ®t ® ®| abor ®s
c Des référentiels traduits en livrets de suivi

¢ Des guides déapprenti ssage

¢ Des fiches d 6 e x p ®r i peofegsiennelle

C Des supports doat t e s tda tcompéiences professionnelles



Pour conclure

AGIRE 74 a concu une dizaine de Guides doOApprenti ssage

Une expérimentation initite  sur le chantier des Glieres en 2012
et étendue en 2013 sur les chantiers

Un formateur AGIRE 74, habilité par CHANTIER école

Une professionnalisation des salariés qui leur permettra a terme
doéobt eumi GQP « Ouvrier Polyvalent », reconnu par la branche
des ACI



AGIREZ]

STAGE ENTREPRISE
BIOPARC ZOO DE DOUE  -LA-FONTAINE

Un transfert de competences
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Faute d'arbres creux,
vous pouvez entendre
le chant de cette
chouette en lui
fabriquant

Queiques habi
discrats nos :\o‘-’-‘:‘s’-
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